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Commission  Bibliothèque 
- Anime la réflexion   
- Force de proposition pour le CA 
- Suit la responsable  
- Evalue les actions 
 

Commission CLAE 

Commission CLSH 
 

Commission section 
- Actualités 
- Manifestations 

 

Commission Pédagogique 
- Anime la réflexion   
- Force de proposition  pour le CA 
- Suit le responsable du secteur  
- Evalue les actions 
- Propose des formations aux 
animateurs.   

 + Bénévoles  

 

Bénévoles 
 « coup de main » 

 

Personnels Bibilothèque 
Mme CLAUDE ( CAE ) 
Mme DESMOTS ( mairie 5 h / sem))

Animateurs  
occasionnels 
CONTRAT 

D’ENGAGEMENT 
EDUCATIF 

( doit être < 80 
jours/an ) 

Salarié 
responsable 
LEVIGNAC 

Emilie 
PUNTOUS 

Commission COMMUNICATION 
- Communication interne ( Email ) 
- Communication externe  ( site 
internet, relation Mairie, etc… ) 

Responsable  CME 
Garant du projet global de AL 
Veiller à l’application des décisions 
du CA. Garant du projet éducatif : 
CME et de l’animateur technicien 
BOULAY Jean-François 

Responsable CLAE 
Garant du projet global de AL 
Veiller à l’application des décisions 
du CA. Garant du projet éducatif : 
CLAE et du suivi des fiches de poste 
BAUDET Valérie 

Responsable Communication 
Garant du projet global de AL 
Veiller à l’application des décisions 
du CA 
Le suivi des fiches de poste 
PRUNET Pierre 

Responsable Bibliothèque  
Garant du projet global de AL 
Veiller à l’application des décisions 
du CA.Garant du projet :bibliothèque 
et du suivi des fiches de poste 
LLOPIS Maryvonne 

Responsable section 

France-Italie   
MENEGHELLO  Alphonse 
Collectif Kré’action 
 GUILLOT Claire 
Batuc’fada   
CATALA Pascale 
Handball   
FAURIS Jean-François 
 

Salarié 
responsable 
MIRAMONT 

Frédéric 
ISSARTEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Directeur 
ASSOCIATIF  

 
 

Jean-Noël 
Vacqué 

Salarié 
responsable 

Nelly 
PERROT 

 BUREAU :  
Pilote l’association – régule les 
commissions – assure les 
relations institutionnelles – 

vérifie la réalisation des tâches 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vice 
président 

 

PENIN 
Françoise 
 
Garant du 
projet global 
de AL 
 

Veiller à 
l’application 
des décisions 
du CA. 
 

Le suivi des 
fiches de poste

 
 

Salarié 
responsable 

Josée 
CABIROL 

Animateurs permanents 
- Nicole ( CDII 20 h ) 
- Lucie ( CDI ½ temps) 
- Yohan ( 24 h/s CDD 6  
mois) arrête le 15 
septembre 2008 

 Responsable  CLSH 
Garant du projet global de AL 
Veiller à l’application des décisions 
du CA. Garant du projet éducatif : 
CLSH et du suivi des fiches de poste 
CABANNES Danièle 
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Comité de Pilotage 

Commission FINANCES 
- Fixe les orientations financières 
- Prépare le budget prévisionnel  
- Vérifie la gestion comptable  

Commission Ressources Humaines 
- Assure le suivi des personnels 
- Organise les congés annuels sur 
proposition du directeur.  

 


